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Referencia: Estudio de Mercado para la ejecución de acciones formativas en el marco de los proyectos de inversión del 

Fondo de Desarrollo Local de Bosa, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Desarrollo Local 2025-2028 

“RESOLVIENDO Y RECUPERANDO LA CONFIANZA, BOSA CAMINA SEGURA”. 

 
Atento saludo, doctor Ramírez: 
 
La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, a través de la Oficina de Extensión de la Universidad Distrital 

Francisco José de Caldas - IDEXUD, se permite presentar el presente estudio de mercado. 

 
1. Presentación Institucional. 

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas fue creada mediante Acuerdo No 10 de 1948 por el Concejo de 

Bogotá, es un ente Universitario autónomo de carácter estatal de orden Distrital de Bogotá D.C., con personería 

jurídica, gobierno, rentas y patrimonio propio e independiente, constituido totalmente con bienes o fondos públicos 

comunes o por el producto de impuestos, tasas o contribuciones y ventas de servicios, que goza de autonomía 

financiera y presupuestal conforme al Acuerdo 004 de 2025  del Consejo Superior Universitario  (Estatuto General de 

la Universidad Distrital Francisco José de Caldas), por lo que es potestad de la misma, administrar los recursos que 

se generarán en desarrollo de sus actividades académicas de investigación, asesoría o extensión; y para tal fin, existen 

los fondos especiales con el objeto de garantizar el fortalecimiento de las funciones públicas de la Institución.  

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas se reconoce a sí misma como la Institución de Educación Superior 

del Distrito Capital, entendida como un núcleo básico y vital en la generación de nuevo conocimiento con una visión 

del futuro que está estrechamente ligada a los procesos de su entorno social permitiendo que interactúen la formación 

profesional con las necesidades sociales en un contexto real y actualizado, encontrando sentido en el fortalecimiento 

estratégico de sus fortalezas académicas y en la posibilidad que ellas ofrecen al desarrollo de la sociedad. 

La Universidad cuenta con un reconocimiento por la calidad de su formación académica y el amplio número de 

egresados ubicados en cargos de interés nacional en el sector productivo.   

La extensión universitaria robustece la proyección social de las instituciones en la medida que, a través de ella, se 

transfiere conocimiento, se adquieren nuevas experiencias nacidas de la práctica cotidiana y de las relaciones con el 

mundo, de los servicios o de la producción. Es a su vez, un novedoso instrumento de socialización de lo aprendido, 

de verificación de los propósitos misionales.  
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Entendiendo esto, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, a través de su Oficina de Extensión, consolida 

una trayectoria institucional de excelencia en la ejecución de contratos bajo la modalidad de Formación y Capacitación, 

Consultorías e Interventorías. Respaldada por su capacidad técnico-científica y su compromiso con el desarrollo 

regional y nacional, la Universidad articula la academia con las necesidades estratégicas del Estado y la sociedad, 

garantizando una gestión idónea en frentes de alta complejidad técnica y social. 

En estricto apego a los principios de transparencia, eficiencia presupuestal y rendición de cuentas, la institución 

observa rigurosamente los mandatos de la normatividad contractual colombiana y los estándares técnicos aplicables. 

Cada proyecto es sometido a estrictos controles de supervisión e interventoría especializada, si aplica, optimizando 

el uso de los recursos públicos y asegurando el cumplimiento a cabalidad de los objetivos misionales y contractuales 

pactados. 

Como preámbulo a la gestión financiera desarrollada, a continuación, se presenta el consolidado detallado y 

estructurado por vigencias y modalidades de los contratos suscritos, reflejando el impacto económico e institucional 

de nuestra misionalidad de Extensión y Proyección Social. 

 

2. Entidades que han confiado en nuestros servicios 
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3. Objeto. 

Realizar el estudio de Mercado, para la ejecución de acciones formativas en el marco de los proyectos de inversión 

del Fondo de Desarrollo Local de Bosa, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Desarrollo Local 2025-2028 

“RESOLVIENDO Y RECUPERANDO LA CONFIANZA, BOSA CAMINA SEGURA”. 

 

4. Condiciones Técnicas Específicas  
 

ITEM 
PRODUCTO O 

SERVICIO 

ESPECIFICACION TECNICA 
(Detalle especificaciones técnicas del elemento, Marca, Serial, 

ETC) 

DESCRIPCION TECNICA 
(Especifique más detalles en caso de ser 

necesario) 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA  

CANTIDAD 
A COTIZAR 

VALOR UNITARIO 
CON IIMPUESTOS 

INCLUIDOS (SI 
APLICA) 

1 

Curso de 
Alfabetización y 

Habilidades 
Digitales dirigido a 

adulto mayor 

Formación Alfabetización y Habilidades Digitales de Equipos 
Móviles, los contenidos deberán estar orientados a las siguientes 
temáticas: Manejo del Dispositivo, Comunicación y Redes Sociales, 
Catálogo en WhatsApp Business, Gestión de Trámites (Salud y 
Bancarios) Seguridad y Prevención de Estafas. 

El coste de este proceso formativo se realizará por hora 
por persona, cada uno de los grupos de sesión estará 
conformado para un máximo de 30 participantes, 
deberá incluir el equipo docente y el espacio para la 
realización de la actividad ya que será dictada de 
manera presencial dentro de la Localidad de Bosa.  
Nota 1: El contratista deberá presentar 2 opciones de 
lugar para desarrollar el proceso formativo, los cuales 
deberá ser sometidas a consideración y aprobación del 
comité técnico. 
Nota 2: Para el proceso formativo no se establece una 
intensidad horaria fija, dado que el número de horas 
será definido de común acuerdo entre las partes, con 
base en la propuesta metodológica y operativa que 
presente el contratista, la cual deberá ser sometida a 
consideración y aprobación del comité técnico. 

H/H 1 $16.500,00 

2 

Proceso de 
Formación en 
Habilidades 

Blandas  

Formación en Habilidades Blandas: los contenidos deberán estar 
orientados a las siguientes tematicas: fortalecer competencias 
socioemocionales y comportamentales. Tiene como objetivo 
proporcionar a los participantes las herramientas y conocimientos 
necesarios para el desarrollo integral de habilidades blandas, 
fortaleciendo competencias clave para mejorar su desempeño 
personal y profesional 

El coste de este proceso formativo se realizará por hora 
por persona, cada uno de los grupos de sesión estará 
conformado para un máximo de 30 participantes, 
deberá incluir el equipo docente y el espacio para la 
realización de la actividad ya que será dictada de 
manera presencial dentro de la Localidad de Bosa.  
Nota 1: El contratista deberá presentar 2 opciones de 
lugar para desarrollar el proceso formativo, los cuales 
deberá ser sometidas a consideración y aprobación del 
comité técnico. 
Nota 2: Para el proceso formativo no se establece una 
intensidad horaria fija, dado que el número de horas 

H/H 1 $16.500,00 
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ITEM 
PRODUCTO O 

SERVICIO 

ESPECIFICACION TECNICA 
(Detalle especificaciones técnicas del elemento, Marca, Serial, 

ETC) 

DESCRIPCION TECNICA 
(Especifique más detalles en caso de ser 

necesario) 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA  

CANTIDAD 
A COTIZAR 

VALOR UNITARIO 
CON IIMPUESTOS 

INCLUIDOS (SI 
APLICA) 

será definido de común acuerdo entre las partes, con 
base en la propuesta metodológica y operativa que 
presente el contratista, la cual deberá ser sometida a 
consideración y aprobación del comité técnico. 

3 
Formación en 

Emprendimiento 
Productivo 

Formación en Emprendimiento Productivo: los contenidos deberán 
estar orientados a las siguientes temáticas; Costeo básico, 
Formalización simplificada,Marketing digital básico, Educación 
financiera. 

El coste de este proceso formativo se realizará por hora 
por persona, cada uno de los grupos de sesión estará 
conformado para un máximo de 30 participantes, 
deberá incluir el equipo docente y el espacio para la 
realización de la actividad ya que será dictada de 
manera presencial dentro de la Localidad de Bosa.  
Nota 1: El contratista deberá presentar 2 opciones de 
lugar para desarrollar el proceso formativo, los cuales 
deberá ser sometidas a consideración y aprobación del 
comité técnico. 
Nota 2: Para el proceso formativo no se establece una 
intensidad horaria fija, dado que el número de horas 
será definido de común acuerdo entre las partes, con 
base en la propuesta metodológica y operativa que 
presente el contratista, la cual deberá ser sometida a 
consideración y aprobación del comité técnico. 

H/H 1 $16.500,00 

4 
Formación 

Alfabetización 
digital 

Formación Alfabetización digital y ofimática básica:  los contenidos 
deberán estar orientados a las siguientes temáticas: Alfabetización 
digital, Google Workspace / Microsoft Office, Gestión de correos y 
nube. Seguridad digital básica. Uso de plataformas de empleo. 

El coste de este proceso formativo se realizará por hora 
por persona, cada uno de los grupos de sesión estará 
conformado para un máximo de 30 participantes, 
deberá incluir el equipo docente y el espacio para la 
realización de la actividad ya que será dictada de 
manera presencial dentro de la Localidad de Bosa.  
Nota 1: El contratista deberá presentar 2 opciones de 
lugar para desarrollar el proceso formativo, los cuales 
deberá ser sometidas a consideración y aprobación del 
comité técnico. 
Nota 2: Para el proceso formativo no se establece una 
intensidad horaria fija, dado que el número de horas 
será definido de común acuerdo entre las partes, con 
base en la propuesta metodológica y operativa que 
presente el contratista, la cual deberá ser sometida a 
consideración y aprobación del comité técnico. 

H/H 1  $16.500,00 

5 
Curso de 

Introducción a la 
confección básica:  

Curso de Introducción a la confección básica:  los contenidos 
deberán estar orientados a las siguientes temáticas: Customización 
de ropa, Diseño y creatividad aplicada, Cuidado de maquinaria y 
seguridad, Creación de colección para desfile, Marketing básico y 
presentación de productos, Simulación de desfile y prácticas de 
pasarela. 

El coste de este proceso formativo se realizará por hora 
por persona, cada uno de los grupos de sesión estará 
conformado para un máximo de 30 participantes, 
deberá incluir el equipo docente y el espacio para la 
realización de la actividad ya que será dictada de 
manera presencial dentro de la Localidad de Bosa.  
Nota 1: El contratista deberá presentar 2 opciones de 
lugar para desarrollar el proceso formativo, los cuales 
deberá ser sometidas a consideración y aprobación del 
comité técnico. 
Nota 2: Para el proceso formativo no se establece una 
intensidad horaria fija, dado que el número de horas 
será definido de común acuerdo entre las partes, con 
base en la propuesta metodológica y operativa que 
presente el contratista, la cual deberá ser sometida a 
consideración y aprobación del comité técnico. 

H/H 1  $20.200,00 

6 
Taller de diseño 

de souvenir 

Taller de diseño de souvenir orientados al posicionamiento de Bosa 
en la agenda turística: los contenidos deberán estar orientados a las 
siguientes temáticas: Identidad Local, técnicas Artesanales, 
Customización Grabado y Estampado al Momento, Empaque 
Interactivos, Atención Inclusiva al Turista, Creación de Marca: 
Etiquetado y Storytelling. 

El coste de este proceso formativo se realizará por hora 
por persona, cada uno de los grupos de sesión estará 
conformado para un máximo de 30 participantes, 
deberá incluir el equipo docente y el espacio para la 
realización de la actividad ya que será dictada de 
manera presencial dentro de la Localidad de Bosa.  
Nota 1: El contratista deberá presentar 2 opciones de 
lugar para desarrollar el proceso formativo, los cuales 
deberá ser sometidas a consideración y aprobación del 
comité técnico. 
Nota 2: Para el proceso formativo no se establece una 
intensidad horaria fija, dado que el número de horas 
será definido de común acuerdo entre las partes, con 
base en la propuesta metodológica y operativa que 
presente el contratista, la cual deberá ser sometida a 
consideración y aprobación del comité técnico. 

H/H 1  $18.400,00  

7 
Circuito Turístico 

Integral 

Diseño y desarrollo de proceso metodológico para la estructuración 
participativa del Circuito Turístico Integral de la Localidad de Bosa. 
El costeo de este desarrollo se realizará por hora, mediante la 
realización de mesas técnicas de trabajo orientadas a la 
caracterización, concertación, definición y validación de rutas 
turísticas, nodos estratégicos y criterios de articulación territorial. 

  H 1 $16.500,00 

8 

 Formación 
orientada al 
Fomento del 

Turismo 
Comunitario 

Proceso de Formación orientado al Fomento del Turismo 
Comunitario en el Corredor Agroecológico de la Localidad de Bosa. 
Duración de 48 horas.  

El coste de este proceso formativo se realizará por hora 
por persona, cada uno de los grupos de sesión estará 
conformado para un máximo de 30 participantes, 
deberá incluir el equipo docente y el espacio para la 
realización de la actividad ya que será dictada de 
manera presencial dentro de la Localidad de Bosa.  

H/H 1 $16.500,00 
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ITEM 
PRODUCTO O 

SERVICIO 

ESPECIFICACION TECNICA 
(Detalle especificaciones técnicas del elemento, Marca, Serial, 

ETC) 

DESCRIPCION TECNICA 
(Especifique más detalles en caso de ser 

necesario) 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA  

CANTIDAD 
A COTIZAR 

VALOR UNITARIO 
CON IIMPUESTOS 

INCLUIDOS (SI 
APLICA) 

Nota 1: El contratista deberá presentar 2 opciones de 
lugar para desarrollar el proceso formativo, los cuales 
deberá ser sometidas a consideración y aprobación del 
comité técnico. 

9 
Curso Mentoría 

de marca y 
marketing: 

Curso Mentoría de marca y marketing: los contenidos deberán estar 
orientados a las siguientes temáticas: brindar las herramientas 
necesarias para creación de marca y definición de estrategias de 
marketing., herramientas de rastreo y análisis para investigar el 
entorno competitivo, de audiencia y de tendencias alrededor de su 
marca y categoría de negocio. Construir las principales definiciones 
de estrategia de marca. Desarrollar la estructura estratégica para su 
ejecución de marketing y presencia de marca en distintos canales de 
distribución y comunicación 

El coste de este proceso formativo se realizará por hora 
por persona, cada uno de los grupos de sesión estará 
conformado para un máximo de 30 participantes, 
deberá incluir el equipo docente y el espacio para la 
realización de la actividad ya que será dictada de 
manera presencial dentro de la Localidad de Bosa.  
Nota 1: El contratista deberá presentar 2 opciones de 
lugar para desarrollar el proceso formativo, los cuales 
deberá ser sometidas a consideración y aprobación del 
comité técnico. 
Nota 2: Para el proceso formativo no se establece una 
intensidad horaria fija, dado que el número de horas 
será definido de común acuerdo entre las partes, con 
base en la propuesta metodológica y operativa que 
presente el contratista, la cual deberá ser sometida a 
consideración y aprobación del comité técnico. 

H/H 1 $16.500,00 

10 
Curso de arte 

country 
Curso de arte Country en modalidad presencial. Duración de 50 
horas.  

El coste de este proceso formativo se realizará por hora 
por persona, cada uno de los grupos de sesión estará 
conformado para un máximo de 30 participantes, 
deberá incluir el equipo docente y el espacio para la 
realización de la actividad ya que será dictada de 
manera presencial dentro de la Localidad de Bosa.  
Nota 1: El contratista deberá presentar 2 opciones de 
lugar para desarrollar el proceso formativo, los cuales 
deberá ser sometidas a consideración y aprobación del 
comité técnico. 

H/H 1  $18.400,00  

11 Curso de bisutería Curso de bisutería. en modalidad presencial. Duración de 50 horas.  

El coste de este proceso formativo se realizará por hora 
por persona, cada uno de los grupos de sesión estará 
conformado para un máximo de 30 participantes, 
deberá incluir el equipo docente y el espacio para la 
realización de la actividad ya que será dictada de 
manera presencial dentro de la Localidad de Bosa.  
Nota 1: El contratista deberá presentar 2 opciones de 
lugar para desarrollar el proceso formativo, los cuales 
deberá ser sometidas a consideración y aprobación del 
comité técnico. 

H/H 1  $31.100,00  

12 
Curso de plantas 

ornamentales 
Curso de plantas ornamentales en modalidad presencial. Duración 
de 50 horas.  

El coste de este proceso formativo se realizará por hora 
por persona, cada uno de los grupos de sesión estará 
conformado para un máximo de 30 participantes, 
deberá incluir el equipo docente y el espacio para la 
realización de la actividad ya que será dictada de 
manera presencial dentro de la Localidad de Bosa.  
Nota 1: El contratista deberá presentar 2 opciones de 
lugar para desarrollar el proceso formativo, los cuales 
deberá ser sometidas a consideración y aprobación del 
comité técnico. 

H/H 1  $ 28.400,00  

13 
Curso en 
cerámica 

Curso en cerámica. En modalidad presencial. Duración de 50 horas.  

El coste de este proceso formativo se realizará por hora 
por persona, cada uno de los grupos de sesión estará 
conformado para un máximo de 30 participantes, 
deberá incluir el equipo docente y el espacio para la 
realización de la actividad ya que será dictada de 
manera presencial dentro de la Localidad de Bosa.  
Nota 1: El contratista deberá presentar 2 opciones de 
lugar para desarrollar el proceso formativo, los cuales 
deberá ser sometidas a consideración y aprobación del 
comité técnico. 

H/H 1  $31.100,00  

14 
Curso de 
repostería 

Curso de repostería en modalidad presencial. Duración de 50 horas.  

El coste de este proceso formativo se realizará por hora 
por persona, cada uno de los grupos de sesión estará 
conformado para un máximo de 30 participantes, 
deberá incluir el equipo docente y el espacio para la 
realización de la actividad ya que será dictada de 
manera presencial dentro de la Localidad de Bosa.  
Nota 1: El contratista deberá presentar 2 opciones de 
lugar para desarrollar el proceso formativo, los cuales 
deberá ser sometidas a consideración y aprobación del 
comité técnico. 

H/H 1  $28.400,00  

15 

Formación 
artística "Cuerpos 
que cuidan ritmos 

que sanan" 

Proceso formativo que tiene como objetivo crear nuevos espacios en 
los cuales las participantes obtengan aprendizajes que involucren la 
música, la danza y la expresión corporal, integradas con 
acompañamiento psicosocial y espacios de respiro con una 
distribución por módulos establecidos a continuación: 
Módulo 1. Conciencia y exploración corporal  
Módulo 2. Desarrollo de percepción musical y percepción sonora  
Módulo 3. Celebración de las mujeres cuidadoras  
 Modalidad presencial. Duración de 48 horas.  

El coste de este proceso formativo se realizará por hora 
por persona, cada uno de los grupos de sesión estará 
conformado para un máximo de 30 participantes, 
deberá incluir el equipo docente y el espacio para la 
realización de la actividad ya que será dictada de 
manera presencial dentro de la Localidad de Bosa.  
Nota 1: El contratista deberá presentar 2 opciones de 
lugar para desarrollar el proceso formativo, los cuales 
deberá ser sometidas a consideración y aprobación del 
comité técnico. 

H/H 1  $16.500,00  
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ITEM 
PRODUCTO O 

SERVICIO 

ESPECIFICACION TECNICA 
(Detalle especificaciones técnicas del elemento, Marca, Serial, 

ETC) 

DESCRIPCION TECNICA 
(Especifique más detalles en caso de ser 

necesario) 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA  

CANTIDAD 
A COTIZAR 

VALOR UNITARIO 
CON IIMPUESTOS 

INCLUIDOS (SI 
APLICA) 

16 

Formación en 
mecanismos de 
participación y 

cartografía  

Proceso formativo, dirigido a mujeres lideresas, que tiene como 
objetivo el fortalecimiento de capacidades en enfoque de género, 
participación ciudadana y lectura territorial, con una distribución por 
módulos establecidos a continuación: 
Módulo 1: "Nuestro Marco, Nuestros Derechos"  
Módulo 2 "El Poder de Participar"  
Módulo 3: "Entendiendo al Estado en la Localidad"  
Módulo 4: “Cartografiando nuestra realidad”  
 Modalidad presencial. Duración de 8 horas, distribuidas en 2 horas 
por cada módulo. 

El coste de este proceso formativo se realizará por hora 
por persona, cada uno de los grupos de sesión estará 
conformado para un máximo de 30 participantes, 
deberá incluir el equipo docente y el espacio para la 
realización de la actividad ya que será dictada de 
manera presencial dentro de la Localidad de Bosa.  
Nota 1: El contratista deberá presentar 2 opciones de 
lugar para desarrollar el proceso formativo, los cuales 
deberá ser sometidas a consideración y aprobación del 
comité técnico. 

H/H 1 $16.500,00  

17 
Taller de 

Cocreación 
Taller de Cocreación: “Decálogo de Liderazgo Inter local” dirigido a 
mujeres. Duración 8 horas. 

El coste de este proceso formativo se realizará por hora 
por persona, cada uno de los grupos de sesión estará 
conformado para un máximo de 30 participantes, 
deberá incluir el equipo docente y el espacio para la 
realización de la actividad ya que será dictada de 
manera presencial dentro de la Localidad de Bosa.  
Nota 1: El contratista deberá presentar 2 opciones de 
lugar para desarrollar el proceso formativo, los cuales 
deberá ser sometidas a consideración y aprobación del 
comité técnico. 

H/H 1  $16.500,00  

18 

Formación a 
unidades 

productivas 
sectores sociales 

LBT 

Proceso de formativo a unidades productivas LBT, los contenidos 
deberán estar orientados a las siguientes temáticas:  
Módulo 1. servicio al cliente y educación financiera. 
Módulo 2 marketing digital y uso de herramientas de inteligencia 
artificial aplicadas al fortalecimiento comercial. 
Modulo 3 e(específico), diseñado de acuerdo con la actividad 
económica y necesidades particulares de cada unidad productivo. 
Duración de 48 horas.  

El coste de este proceso formativo se realizará por hora 
por persona, cada uno de los grupos de sesión estará 
conformado para un máximo de 30 participantes, 
deberá incluir el equipo docente y el espacio para la 
realización de la actividad ya que será dictada de 
manera presencial dentro de la Localidad de Bosa.  
Nota 1: El contratista deberá presentar 2 opciones de 
lugar para desarrollar el proceso formativo, los cuales 
deberá ser sometidas a consideración y aprobación del 
comité técnico. 

H/H 1  $16.500,00  

19 

Resignificación de 
espacios 

inseguros para 
sectores sociales 

LBT -Espacios 
Seguros y 
Diversos 

Proceso formativo resignificación de espacios, los contenidos 
deberán estar orientados a las siguientes temáticas:  visibilización 
del derecho a una vida libre de violencias para las mujeres LBT, 
mediante un proceso de identificación de espacios inseguros. con 
una distribución por sesiones establecidas a continuación:                                                                                       
1. Conceptos claves sobre cada una de las siglas de los sectores 
sociales LGBTI  
2. Identificación de barreras y violencias institucionales   
3. Trámites administrativos y legales  
4. Identificación de estereotipos hacia mujeres LBT  
5. Acceso a derechos y rutas de atención a mujeres LBT  
6. Intercambio de experiencias de mujeres LBT de la localidad o 
círculos de la palabra.                                            7.Cartografías 
barriales.                                                                                                                                                     
8. Círculos de la palabra                                                                                                                                                 

El coste de este proceso formativo se realizará por hora 
por persona, cada uno de los grupos de sesión estará 
conformado para un máximo de 30 participantes, 
deberá incluir el equipo docente y el espacio para la 
realización de la actividad ya que será dictada de 
manera presencial dentro de la Localidad de Bosa.  
Nota 1: El contratista deberá presentar 2 opciones de 
lugar para desarrollar el proceso formativo, los cuales 
deberá ser sometidas a consideración y aprobación del 
comité técnico. 
Nota 2: Para el proceso formativo no se establece una 
intensidad horaria fija, dado que el número de horas 
será definido de común acuerdo entre las partes, con 
base en la propuesta metodológica y operativa que 
presente el contratista, la cual deberá ser sometida a 
consideración y aprobación del comité técnico. 

H/H 1  $16.500,00  

20 
Creación integral 
de mural artístico 

Creación integral de mural artístico comunitario interactivo (150 m² a 
200 m²) con enfoque de género, prevención de violencias y 
tecnología de códigos QR vinculados a testimonios sonoros (Incluye 
diagnóstico, concreción, producción sonora, preparación de 
superficie y ejecución artística). 
Debe incluir el diagnóstico participativo inicial para la selección 
concertada del espacio mural. Diseño y facilitación de 3 
espacios/talleres de co-creación comunitaria (enfocados en diálogo 
sobre contenidos, símbolos y prevención del feminicidio). con una 
duración total de 12 horas.                                     Preproducción: 
Guionización, convocatoria y selección de testimonios sonoros 
comunitarios. Sistematización de los elementos simbólicos e 
imágenes a plasmar. 
Producción Sonora y Tecnología Interactiva (Códigos QR) 
Producción: Grabación de voces y paisajes sonoros en territorio. 
Posproducción: Edición, sonorización, masterización, alojamiento 
digital y generación de códigos QR de alta durabilidad para 
exteriores. 
Acondicionamiento técnico de un área estimada entre 150 m² y 200 
m² de superficie lisa y plana): lavado, sellado e imprimación. 
Aplicación de capa base (fondeada). Preparación de Superficie, 
Logística y Materiales 
Suministro completo de materiales e insumos de calidad profesional 
para exteriores (pinturas, selladores, protección UV). Logística, 
andamios certificados, seguridad en alturas y elementos de 
protección personal (EPP). Producción Artística e Intervención Mural. 
Diseño conceptual y estético del mural articulado con los testimonios 
sonoros. Ejecución de 2 jornadas de intervención artística mural 
colaborativa y participativa con la comunidad. Integración gráfica, 
instalación y pruebas de funcionamiento de los códigos QR 
interactivos en el muro. 

El coste de este proceso formativo se realizará por hora 
por persona, cada uno de los grupos de sesión estará 
conformado para un máximo de 30 participantes, 
deberá incluir el equipo docente y el espacio para la 
realización de la actividad ya que será dictada de 
manera presencial dentro de la Localidad de Bosa.  
Nota 1: El contratista deberá presentar 2 opciones de 
lugar para desarrollar el proceso formativo, los cuales 
deberá ser sometidas a consideración y aprobación del 
comité técnico. 

H/H 1  $20.200,00 

21 
Creación integral 
de mural artístico 

Creación integral de mural artístico comunitario interactivo (250 m² a 
300 m²) con enfoque de género, prevención de violencias y 

El coste de este proceso formativo se realizará por hora 
por persona, cada uno de los grupos de sesión estará 

H/H 1  $28.400,00  
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ITEM 
PRODUCTO O 

SERVICIO 

ESPECIFICACION TECNICA 
(Detalle especificaciones técnicas del elemento, Marca, Serial, 

ETC) 

DESCRIPCION TECNICA 
(Especifique más detalles en caso de ser 

necesario) 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA  

CANTIDAD 
A COTIZAR 

VALOR UNITARIO 
CON IIMPUESTOS 

INCLUIDOS (SI 
APLICA) 

tecnología de códigos QR vinculados a testimonios sonoros (Incluye 
diagnóstico, concreción, producción sonora, preparación de 
superficie y ejecución artística). 
 
Debe incluir el diagnóstico participativo inicial para la selección 
concertada del espacio mural. Diseño y facilitación de 3 
espacios/talleres de concreción comunitaria (enfocados en diálogo 
sobre contenidos, símbolos y prevención del feminicidio). con una 
duración total de 12 horas. 
 
Preproducción: Guionización, convocatoria y selección de 
testimonios sonoros comunitarios. Sistematización de los elementos 
simbólicos e imágenes a plasmar. 
 
Producción Sonora y Tecnología Interactiva (Códigos QR) 
Producción: Grabación de voces y paisajes sonoros en territorio. 
Posproducción: Edición, sonorización, masterización, alojamiento 
digital y generación de códigos QR de alta durabilidad para 
exteriores. 
 
Acondicionamiento técnico de un área estimada entre 250 m² y 300 
m² de superficie lisa y plana): lavado, sellado e imprimación. 
Aplicación de capa base (fondeada). Preparación de Superficie, 
Logística y Materiales 
Suministro completo de materiales e insumos de calidad profesional 
para exteriores (pinturas, selladores, protección UV). Logística, 
andamios certificados, seguridad en alturas y elementos de 
protección personal (EPP). Producción Artística e Intervención Mural. 
Diseño conceptual y estético del mural articulado con los testimonios 
sonoros. Ejecución de 2 jornadas de intervención artística mural 
colaborativa y participativa con la comunidad. Integración gráfica, 
instalación y pruebas de funcionamiento de los códigos QR 
interactivos en el muro. 

conformado para un máximo de 30 participantes, 
deberá incluir el equipo docente y el espacio para la 
realización de la actividad ya que será dictada de 
manera presencial dentro de la Localidad de Bosa.  
Nota 1: El contratista deberá presentar 2 opciones de 
lugar para desarrollar el proceso formativo, los cuales 
deberá ser sometidas a consideración y aprobación del 
comité técnico. 

22 

Fortalecimiento 
técnico de las 
capacidades 
individuales y 

colectivas de las 
mujeres en 

prevención de 
violencias contra 

las mujeres  

Proceso formativo orientado a desarrollar metodologías 
participativas como cartografía social, círculos de la palabra, 
dinámicas grupales y ejercicios de socialización de experiencias con 
los siguientes contenidos: Sesiones orientadas al diagnóstico 
participativo para la identificación de las violencias basadas en 
género (VBG), empleando la cartografía social  
Fortalecimiento técnico de las capacidades individuales y colectivas 
de las mujeres en prevención de violencias contra las mujeres y Ruta 
Única de Atención; Herramientas conceptuales, normativas e 
institucionales para reconocer, prevenir y actuar frente a las 
violencias basadas en género.  
Construcción participativa de propuestas de intervención para 
resignificar los espacios públicos priorizados. Las propuestas 
deberán incluir la priorización del espacio a intervenir, justificación 
técnica basada en el diagnóstico, tipo de acción a desarrollar y 
contenido, población involucrada y resultados esperados. Duración 
16 horas 

El coste de este proceso formativo se realizará por hora 
por persona, cada uno de los grupos de sesión estará 
conformado para un máximo de 30 participantes, 
deberá incluir el equipo docente y el espacio para la 
realización de la actividad ya que será dictada de 
manera presencial dentro de la Localidad de Bosa.  
Nota 1: El contratista deberá presentar 2 opciones de 
lugar para desarrollar el proceso formativo, los cuales 
deberá ser sometidas a consideración y aprobación del 
comité técnico. 

H/H 1  $16.500,00  

23 

Diplomado en 
prevención y 
abordaje de 
violencias de 

género contra las 
mujeres 

Proceso formativo orientado a fortalecer los conocimientos y 
herramientas para la prevención del feminicidio y las violencias 
contra las mujeres, dirigido a  líderes, lideresas, colaboradores y 
colaboradoras de entidades locales, así como a la comunidad en 
general, reconociendo sus diferencias y diversidades, a partir de los 
16 años de edad. 
El diplomado contará con una intensidad total de 80 horas, con las 
siguientes temáticas a abordar: 
Módulo I: Fundamentación y Marco Teórico 
Módulo II: Marco Legal y Derechos Humanos 
Módulo III: Herramientas de Intervención – Primeros Auxilios 
Psicológicos (PAP) 
Módulo IV: Prevención y Transformación Social 
Módulo V: Generación de Estrategias y Acciones de Prevención y 
Mitigación 
El diplomado deberá culminar con un conversatorio y ceremonia de 
certificación, para lo cual se contemplarán dos panelistas con 
experiencia en temas de Violencias contra las Mujeres y Violencias 
Basadas en Género (VBG), que cuenten con reconocimiento 
académico y/o social.  
  

El coste de este proceso formativo se realizará por hora 
por persona, cada uno de los grupos de sesión estará 
conformado para un máximo de 30 participantes, 
deberá incluir el equipo docente y el espacio para la 
realización de la actividad ya que será dictada de 
manera presencial dentro de la Localidad de Bosa.  
Nota 1: El contratista deberá presentar 2 opciones de 
lugar para desarrollar el proceso formativo, los cuales 
deberá ser sometidas a consideración y aprobación del 
comité técnico. 

H/H 1  $16.500,00  

24 
Formación En 
Participación 
Ciudadana 

Programa de formación de carácter itinerante y experiencial, 
diseñado bajo enfoques pedagógicos lúdicos y participativos en 
Gobierno Comunitario y Organización Social. Su propósito es el 
fortalecimiento de las capacidades democráticas de la comunidad, 
incrementando su interés en los asuntos públicos y su incidencia 
propositiva y crítica a través de la participación y la gestión 
organizada. La apuesta pedagógica se fundamenta en tres ejes 
transversales: Cultura Democrática, Cultura de Paz y Cultura 
Ciudadana. 

El coste de este proceso formativo se realizará por hora 
por persona, cada uno de los grupos de sesión estará 
conformado para un máximo de 30 participantes, 
deberá incluir el equipo docente y el espacio para la 
realización de la actividad ya que será dictada de 
manera presencial dentro de la Localidad de Bosa.  
Nota 1: El contratista deberá presentar 2 opciones de 
lugar para desarrollar el proceso formativo, los cuales 
deberá ser sometidas a consideración y aprobación del 
comité técnico. 

H/H 1  $36.700,00  
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PRODUCTO O 

SERVICIO 

ESPECIFICACION TECNICA 
(Detalle especificaciones técnicas del elemento, Marca, Serial, 

ETC) 

DESCRIPCION TECNICA 
(Especifique más detalles en caso de ser 

necesario) 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA  

CANTIDAD 
A COTIZAR 

VALOR UNITARIO 
CON IIMPUESTOS 

INCLUIDOS (SI 
APLICA) 

25 

Implementación 
ruta integral de 
empleabilidad - 

Etapa 2 

Diagnóstico ocupacional inicial: herramientas psicotécnicas y 
entrevista individual para analizar competencias, expectativas y 
barreras de acceso al empleo. 

  UN 1  $460.500,00  

26 

Implementación 
ruta integral de 
empleabilidad - 

Etapa 2 

Acompañamiento grupal e individual en la definición de un perfil 
ocupacional coherente con el mercado local. 

  UN 1  $279.300,00  

27 

Implementación 
ruta integral de 
empleabilidad - 

Etapa 3 

Formación Habilidades Blandas el cual deberá contar con los 
siguientes contenidos: socioemocionales para la inserción y 
permanencia en el empleo formal: comunicación efectiva, trabajo en 
equipo, resolución de conflictos, adaptabilidad e inteligencia 
emocional. 

El coste de este proceso formativo se realizará por hora 
por persona, cada uno de los grupos de sesión estará 
conformado para un máximo de 30 participantes, 
deberá incluir el equipo docente y el espacio para la 
realización de la actividad ya que será dictada de 
manera presencial dentro de la Localidad de Bosa.  
Nota 1: El contratista deberá presentar 2 opciones de 
lugar para desarrollar el proceso formativo, los cuales 
deberá ser sometidas a consideración y aprobación del 
comité técnico. 
Nota 2: Para el proceso formativo no se establece una 
intensidad horaria fija, dado que el número de horas 
será definido de común acuerdo entre las partes, con 
base en la propuesta metodológica y operativa que 
presente el contratista, la cual deberá ser sometida a 
consideración y aprobación del comité técnico. 

H/H 1  $16.500,00  

28 

Implementación 
ruta integral de 
empleabilidad - 

Etapa 3 

Formación Habilidades laborales especificas el cual deberá contar 
con los siguientes contenidos de acuerdo a cada línea: 
A1. Competencias digitales y ofimática: uso y apropiación de 
herramientas digitales, ofimática, correo electrónico y plataformas de 
búsqueda de empleo. 
A2. Competencias técnicas y oficios con demanda local: atención al 
cliente y ventas, manejo de caja y datáfono, manipulación de 
alimentos, cuidado de personas y oficios. 
A3. Competencias digitales avanzadas: analítica de datos, 
programación y desarrollo de software, diseño gráfico (para perfiles 
con base previa). 

El coste de este proceso formativo se realizará por hora 
por persona, cada uno de los grupos de sesión estará 
conformado para un máximo de 30 participantes, 
deberá incluir el equipo docente y el espacio para la 
realización de la actividad ya que será dictada de 
manera presencial dentro de la Localidad de Bosa.  
Nota 1: El contratista deberá presentar 2 opciones de 
lugar para desarrollar el proceso formativo, los cuales 
deberá ser sometidas a consideración y aprobación del 
comité técnico. 
Nota 2: Para el proceso formativo no se establece una 
intensidad horaria fija, dado que el número de horas 
será definido de común acuerdo entre las partes, con 
base en la propuesta metodológica y operativa que 
presente el contratista, la cual deberá ser sometida a 
consideración y aprobación del comité técnico. 

H/H 1  $16.500,00  

29 

Implementación 
ruta integral de 
empleabilidad - 

Etapa 4 

Remisión laboral incluye: preparación para la vinculación, gestión y 
articulación empresarial, acompañamiento, seguimiento y reporte 

  UN 1  $248.500,00  

30 

 Implementación 
ruta integral de 
empleabilidad 

inclusiva - Etapa 2 

Diagnóstico ocupacional inicial: herramientas psicotécnicas y 
entrevista individual para analizar competencias, expectativas y 
barreras de acceso al empleo. 

  UN 1 $455.700,00 

31 

Implementación 
ruta integral de 
empleabilidad 

inclusiva - Etapa 2 

Acompañamiento grupal e individual en la definición de un perfil 
ocupacional coherente con el mercado local. 

  UN 1 $333.700,00 

32 

Implementación 
ruta integral de 
empleabilidad 

inclusiva - Etapa 3 

Formación Habilidades Blandas el cual deberá contar con los 
siguientes contenidos: socioemocionales para la inserción y 
permanencia en el empleo formal: comunicación efectiva, trabajo en 
equipo, resolución de conflictos, adaptabilidad e inteligencia 
emocional. 

El coste de este proceso formativo se realizará por hora 
por persona, cada uno de los grupos de sesión estará 
conformado para un máximo de 30 participantes, 
deberá incluir el equipo docente y el espacio para la 
realización de la actividad ya que será dictada de 
manera presencial dentro de la Localidad de Bosa.  
Nota 1: El contratista deberá presentar 2 opciones de 
lugar para desarrollar el proceso formativo, los cuales 
deberá ser sometidas a consideración y aprobación del 
comité técnico. 
Nota 2: Para el proceso formativo no se establece una 
intensidad horaria fija, dado que el número de horas 
será definido de común acuerdo entre las partes, con 
base en la propuesta metodológica y operativa que 
presente el contratista, la cual deberá ser sometida a 
consideración y aprobación del comité técnico. 

H/H 1 $16.500,00 

33 

Implementación 
ruta integral de 
empleabilidad 

inclusiva - Etapa 3 

Formación Habilidades laborales especificas el cual debera contar 
con los siguientes contenidos de acuerdo a cada linea: 
A1. Competencias digitales y ofimática: uso y apropiación de 
herramientas digitales, ofimática, correo electrónico y plataformas de 
búsqueda de empleo. 
A2. Competencias técnicas y oficios con demanda local: atención al 
cliente y ventas, manejo de caja y datáfono, manipulación de 
alimentos, cuidado de personas y oficios. 
A3. Competencias digitales avanzadas: analítica de datos, 
programación y desarrollo de software, diseño gráfico (para perfiles 
con base previa). 

El coste de este proceso formativo se realizará por hora 
por persona, cada uno de los grupos de sesión estará 
conformado para un máximo de 30 participantes, 
deberá incluir el equipo docente y el espacio para la 
realización de la actividad ya que será dictada de 
manera presencial dentro de la Localidad de Bosa.  
Nota 1: El contratista deberá presentar 2 opciones de 
lugar para desarrollar el proceso formativo, los cuales 
deberá ser sometidas a consideración y aprobación del 
comité técnico. 
Nota 2: Para el proceso formativo no se establece una 
intensidad horaria fija, dado que el número de horas 
será definido de común acuerdo entre las partes, con 

H/H 1 $16.500,00 
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base en la propuesta metodológica y operativa que 
presente el contratista, la cual deberá ser sometida a 
consideración y aprobación del comité técnico. 

34 

 Implementación 
ruta integral de 
empleabilidad 

inclusiva - Etapa 4 

Remisión laboral incluye: preparación para la vinculación, gestión y 
articulación empresarial, acompañamiento, seguimiento y reporte 

  UN 1 $248.500,00 

 

Cordialmente, 

 

_____________________________ 
ING. ROBINSON PACHECO GARCÍA 
Jefe Oficina de Extensión –IDEXUD 
Universidad Distrital Francisco José de Caldas  
 
 NOMBRE CARGO FIRMA 

Proyectó David Crespo CPS – Tec. Área PMO  

Vobo Licitaciones e 
Invitación Directa 

Jeferson Parra CPS – Coord. Área PMO  

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a la norma y disposiciones legales y/o técnicas por lo 
tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente. 

 

EE-1585-2026.


